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Es el objetivo general de la carrera formar un profesional en enfermeria
con solidos conocimientos técnicos y cientificos, en el marco ético y legal
de la profesion, que le permitan fundamentar los cuidados de
enfermeria y desarrollar habilidades, destrezas y actitudes necesarias
para ofrecer una atenciéon de enfermeria integral en todas las etapas del
ciclo vital al individuo, su familia y la comunidad a la cual pertenece.

ENFERMERO/A

Es un profesional que ha obtenido el titulo de pregrado académico en la
formacioéon universitaria, adquiriendo competencias cientificas y técnicas
para dirigir y evaluar la atencion de enfermeria al individuo, la familia y la
comunidad mediante una firme actitud ética y humanistica y de
responsabilidad legal; desarrollando adecuados conocimientos en las
areas profesional, bioldgica, psicosocial y humanistica, en el marco del
desarrollo cientifico-tecnoldégico de las ciencias y del pais, en el cuadro
legal que la profesiéon requiere.

Al finalizar sus estudios el enfermero/a estara en condiciones de:

Diagnosticar, planificar, ejecutar, dirigir y evaluar cuidados de
enfermeria dirigidos al individuo, la familia y la comunidad, en los
distintos niveles de promocion de la salud, prevencion de |la
enfermedad y atenciodn, en los distintos grados de complejidad de
dichos cuidados.

Integrar el equipo interdisciplinario e intersectorial en la atencion de
las personas, la familia y la comunidad, en los diferentes niveles de |a
organizacion de los servicios de enfermeria.

Administrar servicios de enfermeria hospitalarios y/o comunitarios en
los distintos niveles de complejidad.

Planificar, desarrollar y evaluar necesidades de educacion para el
cuidado del paciente, su familia y la comunidad.

Respetar la individualidad, dignidad personal y creencias de aquellos
individuos bajo su cuidado.



Ser gestor de su propio aprendizaje y actualizacion continua.
Ejercer su profesion en el marco ético legal que le corresponde.

LICENCIADO/ A EN ENFERMERIA

A las dimensiones del perfil de enfermero se agregan:

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar acciones de situaciones de
emergencia y catastrofe.
Realizar atencion de enfermeria en pacientes internados en areas

criticas.

Monitorear la calidad de las prestaciones que realiza el equipo de
enfermeria.

Diseflar, organizar Yy gestionar politicas de prevencion,

atencioén, educacion, gestion e investigacion en enfermeria.

Planear, dirigir y gestionar programas de formacién continua del
personal de enfermeria.

Ejercer la docencia universitaria.

Disenar proyectos de investigacion, participar en los mismos y
difundir el conocimiento nuevo generado.

El graduado de la Licenciatura en Enfermeria estara preparado en el
area disciplinar con conocimientos cientificos, humanisticos, éticos,
legales y politicos para proporcionar atencion de Enfermeria a las
personas, familias y grupos de la comunidad, capacitado para actuar
en situaciones de emergencia y catastrofe, manejo del paciente
critico y habilitado para la docencia universitaria.

Poseer estudios secundarios completos con la certificacion
correspondiente o constancia de titulo en tramite.

Aprobar el curso obligatorio de nivelacion.

Realizar una entrevista personal.



El plan esta organizado en ciclos y en unidades de aprendizaje.
La modalidad es presencial.

El primer ciclo se desarrolla en tres afilos con un total de 2.700 horas
(1518 tedricas y 1182 practicas) y otorga el titulo de Enfermero/a.

El segundo ciclo se desarrolla en dos afios con un total de 1.325 horas
(925 tedricas y 400 practicas).

Para otorgar el titulo de Licenciado en Enfermeria se exige la
presentacion y aprobacion de un trabajo final integrador sobre un tema
significativo para los profesionales de enfermeria.

Duracién: 5 anos

Titulo: Licenciado en Enfermeria

Titulo intermedio: Enfermero Universitario

Enfermeria Basica > Anual

Biologia > Anual

Filosofia | > Anual

Enfermeria Comunitaria | > Anual
Investigacion en Enfermeria > Cuatrimestral
Psicologia General > Anual

Farmacologia > Cuatrimestral

Nutricion normal > Cuatrimestral
Microbiologia y Parasitologia | > Bimestral
Informatica y Parasitologia | > Bimestral
Informatica > Bimestral

Electiva | > Cuatrimestral



Enfermeria del adultoy del anciano > Anual
Enfermeria en salud mental > Anual
Sociologia | > Anual

Enfermeria Comunitaria Il > Anual
Psicologia de la Salud > Cuatrimestral
Microbiologia y Parasitologia Il > Trimestral
Inglés técnico > Trimestral

Epidemiologia > Anual

Dietoterapia > Cuatrimestral

Electiva Il > Cuatrimestral

Enfermeria materno infantil > Anual
Enfermeria del nino y del adolescente > Anual
Antropologia > Anual

Enfermeria Comunitaria Il > Cuatrimestral
Etica y Deontologia > Anual

Gestién de los servicios de Enfermeria, los
servicios hospitalarios y comunitarios | > Anual
Electiva Il > Cuatrimestral

Practica integrada | > Mensual

Atencidn de Enfermeria a Paciente Critico > Anual
Investigacion en Enfermeria Il > Anual

Etica y Deontologia Profesional > Anual
Educacion en Enfermeria > Anual

Filosofia Il > Anual

Enfermeria comunitaria IV > Anual

Gestidn de los servicios de Enfermeria, los
servicios hospitalarios y comunitarios |l > Anual
Taller de investigacion > Anual

Sociologia Il > Anual

Enfermeria Comunitaria V > Anual

Practica integrada Il > Mensual



La evaluacion de los aprendizajes se desarrollara como un proceso
dinamico y continuo a lo largo de cada asignatura. Este proceso cumplira
funciones formativas y de acreditacion e incluira diferentes actividades e
instrumentos que permitiran disponer de informacién permanente tanto
para el alumno como para el docente sobre los objetivos alcanzados y
sobre las dificultades que obstaculizan nuevos aprendizajes.

Todas las asignaturas del area profesional de enfermeria y de ciencias
bioldgicas tienen examen final obligatorio.

Las asignaturas del area socio humanistica pueden ser promocionadas
cuando cada una de las evaluaciones sea igual o superior a 7 (siete)
puntos.

Para obtener la regularidad en una asignatura, el Instituto Universitario
CEMIC establece que el alumno debera cumplir con el 80% de asistencia
a las actividades programadas por los docentes de cada una de las
asignaturas y obtener una calificacion minima de 4 (cuatro) puntos en
cada una de las instancias parciales de evaluacion planteadas por las
asignaturas. Una vez obtenida l|la regularidad el alumno estara en
condiciones de rendir el examen final correspondiente, cuya aprobacion
requiere un minimo de 4 (cuatro) puntos.

Las correlatividades  establecen los requisitos que deben
cumplimentarse para cursar y aprobar una asignatura. Al momento de
cursar o rendir el examen final de una asignatura, todas las materias que



sean correlativas de la misma deben estar cursadas y/o aprobadas
(segun corresponda).
Para poder ingresar al 4to ano de la Carrera el alumno debe tener

aprobado el ler ciclo completo.

Para obtener el titulo de Licenciado en Enfermeria los alumnos deberan
aprobar todas las asignaturas que integran el plan de estudios y
presentar y aprobar un trabajo final integrador, bajo la modalidad de una
tesina sobre un tema significativo para los profesionales de enfermeria.
Este trabajo podra ser individual o compartido entre no mas de 2
alumnos.

El tema de la tesina final sera elegido por el alumno o los alumnos con
aprobacion del Director de la Carrera. Este tema puede ser inédito o
surgir como una extension de trabajos anteriores realizados por el propio
alumno durante sus anos de formacion.

A su vez, el proyecto deberd ser aprobado por el Comité de Etica del
CEMIC, cuando corresponda.

Para la orientacion y el seguimiento de la tesina se contara con un
Director que se elegira entre los docentes de la Institucion o externo a la
misma en caso de contar con mérito suficiente (previa aprobacion del
Director de la Carrera). En este ultimo caso debera tener un Co-director
de la Institucion.

Para evaluar la tesina se seleccionara un Comité Evaluador integrado por
el Director de |la Carrera y dos miembros del cuerpo docente.

El Trabajo Final de Integracion, bajo la modalidad de una tesina, debera
ser aprobado obligatoriamente dentro de los dos anos siguientes a la
finalizacion del cursado de la carrera. Los alumnos tendran durante esos
2 (dos) anos, 4 (cuatro) fechas para rendir el trabajo senhalado. La falta de
aprobacion del trabajo en los términos establecidos determinara la
pérdida de la condicion de alumno de la Carrera y por consiguiente la
imposibilidad de obtener el Titulo de Licenciado en Enfermeria. Se
exceptua de esta obligacion al alumno que, por razones justificadas
solicite la extension del plazo.



